).

Ihre Vorteile auf einen Blick:

m  Personliche und individuelle
Unterstitzung im Rahmen lhrer
Bewerbung

m Differenzierte und auf junge Erwachsene
abgestimmte Unterrichtsmethoden

m Zielgerichtete Unterstlitzung unter
Berlcksichtigung der beruflichen und
personlichen Fahigkeiten

B Keine Kosten flr Sie, lhre Agentur fir
Arbeit / Ihr Jobcenter Gibernimmt im
Rahmen des
Aktivierungsgutscheinverfahrens die
MaRnahmekosten

Wie bekomme ich eine Férderung?

Weitere Informationen zur Férderung tber den
Aktivierungsgutschein bekommen Sie bei der
zustandigen Agentur flr Arbeit oder lhrem
Jobcenter.

An folgenden Standorten
sind wir fur Sie da:

Libecker Stral3e 10a ( VHS Gebaude)
23795 Bad Segeberg

Huttmannstral3e 8
24568 Kaltenkirchen

EVENTUS
Berufliche Bildung und
Personalberatung e. K.

Hauptverwaltung
Kortlund 15
24857 Fahrdorf

Ihr Ansprechpartner: Herr Bernd Raub
Tel.: 0178 2948814
bernd.raub@eventus-bildung.de
www.eventus-bildung.de

sKOMPASS*

Ein Angebot zur Verbesserung der Integrationsfahigkeit
von jungen Erwachsenen in den Ausbildungs-und
Arbeitsmarkt



Dauer der MalBnhahme:

Max. 8 Wochen in Vollzeit

40 Unterrichtsstunden / Woche
(individuelle Zuweisung zwischen 4 und 8
Wochen)

Unterrichtszeiten:
Montag — Freitag
Von 08.00 bis 15.00 Uhr

Geplanter Beginn:
Nach Absprache ( 14 tagiger individueller
Einstieg)

Welche Leistungen kdnnen Sie
erwarten?

Das Unternehmen EVENTUS Berufliche
Bildung und Personalberatung e. K. ist ein

nach AZAV zertifizierter Bildungstrager, der

Ihnen kompetent zur Seite steht.

Unsere Mitarbeiter verfligen Uber Kenntnisse

der regionalen Arbeitsmarkte und haben

Erfahrungen in der Netzwerkarbeit und mit der

Zielgruppe.

Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam lhre

individuellen Fahigkeiten, um Sie adaquat bei

der Eingliederung in den Ausbildungs-/
Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Das EVENTUS — Angebot im Einzelnen

Berufswegplanung und Orientierung sowie aktive
Einbindung der Kunden in den Suchprozess

Verbesserung der Medienkompetenz und der
Kulturtechniken

Erarbeiten individueller Strategien und
Zielsetzungen

Kompetenztraining, um personliche Fahigkeiten zu
starken und berufliche Alternativen zu entwickeln

Einweisung in den virtuellen Arbeitsmarkt, speziell
in die Jobborse der Bundesagentur fur Arbeit

Erstkontakt zu potenziellen Arbeitgebern



