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Ihre Vorteile auf einen Blick:

► Persönliche und individuelle Unterstützung 

im Integrationsprozess

► Differenzierte und auf die Zielgruppe 

abgestimmte Coachingmethoden

► Zielgerichtete Stellenrecherche unter 

Berücksichtigung der beru�ichen und 

persönlichen Fähigkeiten

► Keine Kosten für Sie, Ihre Agentur für 

Arbeit / Ihr Jobcenter übernehmen im 

Rahmen des Aktivierungsgutschein- 

verfahrens die Maßnahmekosten

Wie bekomme ich eine 
Förderung:

Weitere Informationen zur Förderung über den 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
bekommen Sie bei dem für Sie zuständigen 
Jobcenter.

Ihr Jobcenter steht Ihnen bei Fragen gerne zur 
Verfügung.

An folgenden Standorten
sind wir für Sie da:

Lübecker Straße 10a (VHS Gebäude)
23795 Bad Segeberg
Tel.: 04551 / 963 8551
badsegeberg@eventus-bildung.de

Hüttmannstraße 8
24568 Kaltenkirchen
Tel.: 04191 / 7226923
kaltenkirchen@eventus-bildung.de

Robert-Koch-Straße 35
22851 Norderstedt
Tel.: 040 / 64668385

EVENTUS
Beru�iche Bildung und Personalberatung e. K.
Hauptverwaltung
Kortlund 15
24857 Fahrdorf

Ihr Ansprechpartner: Herr Bernd Raub
Tel.: 0178 2948814
bernd.raub@eventus-bildung.de

In Zusammenarbeit mit Ihrem…

NEUSTART
Ein zer�fiziertes Angebot zur Integra�on von
Arbeit suchenden mit besonderem 
Unterstützungsbedarf, unter Berücksich�gung 
der vorhandenen Qualifika�on und 
Leistungsfähigkeit



Ein zer!fiziertes Angebot der Firma EVENTUS 

Berufliche Bildung und Personalberatung e. K.

in Zusammenarbeit mit Ihrem Kostenträger.

Dauer der Maßnahme:

6 Monate Coaching
(individuelle zeitliche Umsetzung)

Zeitlicher Ansatz:
Individuelle Präsenzphasen in der Zeit von
Montag – Freitag zwischen 08.00 und 17.00 Uhr
Mindestens zwei Termine pro Woche und maximal
12 UE in der Woche.

Max. 156 UE Einzelcoaching
Max. 480 UE praktischer Anteil

Geplanter Beginn:
Nach Absprache

Welche Leistungen können 
Sie erwarten?

Das Unternehmen EVENTUS Beru�iche Bildung und 

Personalberatung e. K. ist ein nach AZAV zerti�zierter 

Bildungsträger, der Ihnen kompetent zur Seite steht.

Der Ablauf im Einzelnen:
► Feststellung von relevanten 

Vermittlungshemmnissen zur Vorbereitung 
auf und Durchführung von betrieblicher 
Eingliederung unter Berücksichtigung der 
persönlichen Leistungsfähigkeit

► Coaching zur individuellen und 
passgenauen  Integration, ggf. Einarbeitung 
in der Praxis und abschließender 
Gestaltung / Ausformung des Arbeitsplatzes

► Coaching zur Begründung einer 

sozialversicherungsp�ichtigen Beschäftigung 

mit  umfassender  Unterstützung und 

intensiver Vorbereitung auf ein 

eigenverantwortliches Erwerbsleben

Das EVENTUS – Angebot 
im Einzelnen

► Aktive Einbindung der Kunden in den 

Stabilisierungsprozess

► Individuelles Bewerbungstraining

► Kompetenztraining, um persönliche 

Fähigkeiten zu stärken

► Obligatorisch in allen Bereichen ist die 

Entwicklung einer Integrationsstrategie sowie 

der gezielte Abbau von Vermittlungs- 

hemmnissen vor der Arbeitsaufnahme

► ggf. sozialintegrative Ansätze und Abbau von 

Vermittlungshemmnissen

► ggf. aufsuchende Beratung

► Erstkontakt zu potenziellen Arbeitgebern


