
 

 
 

 
Ihre Vorteile auf einen Blick: 
 

 Persönliche und individuelle 
Unterstützung im Rahmen Ihrer 
Bewerbung 
 

 Differenzierte und auf junge Erwachsene 
abgestimmte Unterrichtsmethoden 
 

 Zielgerichtete Qualifizierung unter 
Berücksichtigung der beruflichen und 
persönlichen Fähigkeiten 

 

 Keine Kosten für Sie, Ihre Agentur für 
Arbeit / Ihr Jobcenter übernimmt im 
Rahmen des 
Bildungsgutscheinverfahrens die 
Maßnahmekosten 
 

Wie bekomme ich eine Förderung? 
 
Weitere Informationen zur Förderung der 
beruflichen Weiterbildung über den 
Bildungsgutschein bekommen Sie bei der 
zuständigen Agentur für Arbeit oder Ihrem 
Jobcenter. 

 

An folgenden Standorten  
sind wir für Sie da: 
 
Lübecker Straße 10a ( VHS Gebäude) 
23795 Bad Segeberg 
 
Hüttmannstraße 8 
24568 Kaltenkirchen 
 
 
EVENTUS 
Berufliche Bildung und  
Personalberatung e. K. 
 
Hauptverwaltung 
Kortlund 15 
24857 Fahrdorf 
 
Ihr Ansprechpartner: Herr Bernd Raub 
Tel.: 0178 2948814 
bernd.raub@eventus-bildung.de 
www.eventus-bildung.de 

 



  

 
Dauer der Maßnahme: 
 
3 Monate in Vollzeit 
40 Unterrichtsstunden / Woche 
(bei Bedarf, betriebliche Kurzpraktika) 
 
Unterrichtszeiten: 
Montag – Freitag 
Von 08.00 bis 15.00 Uhr 
 
Geplanter Beginn: 
Termine und Schulungsorte in Absprache und 
nach Bedarf 
 
 

 
Welche Leistungen können Sie 
erwarten? 
 
Das Unternehmen EVENTUS Berufliche Bildung 
und Personalberatung e. K. ist ein nach AZAV 
zertifizierter Bildungsträger, der Ihnen 
kompetent zur Seite steht. 
 
 
 

Wir bieten Kompetenztraining in den 
Bereichen 
 

 Lager / Logistik 
 

 Verkauf / Handel 
 

 kaufmännische Ausrichtung 
 

 Vorbereitung auf den Erwerb der 
Staplerscheins 
 

 Kurzpraktika nach Bedarf 
 

 

 
Das EVENTUS – Angebot im Einzelnen 
 

 Aktive Einbindung der Kunden in den 
Suchprozess 
 

 Verbesserung der fachlichen 
Kompetenzen im erlernten oder 
angestrebten Berufsfeld 
 

 Kompetenztraining, um persönliche 
Fähigkeiten zu stärken 
 

 Obligatorisch ist die Entwicklung einer 
Integrationsstrategie unter 
Berücksichtigung der persönlichen 
Fähigkeiten und Neigungen 
 

 Verhaltenstraining und bei Bedarf die 
Erstellung einer multimedialen 
Bewerbung „BewA Plus“ 
 

 Erstkontakt zu potenziellen Arbeitgebern 
 



 


