lhre Vorteile auf einen Blick

v’ Zielgerichtete Qualifizierung unter Be-
ricksichtigung der beruflichen und per-
sonlichen Fahigkeiten

v' Differenzierte und auf die Zielgruppe
abgestimmte Unterrichtsmethoden

v' Personliche und individuelle Unter-
stitzung im Integrationsprozess und bei
Bedarf Erstkontakt zu Arbeitgebern

v Keine Kosten firr Sie, ihre Agentur fir
Arbeit / ihr Jobcenter Ubernimmt im
Rahmen des Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutscheins die MaBnahmekost-
en

Wie bekomme ich eine Férderung

Weitere Informationen zur Forderung uber
den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
bekommen Sie bei der zustandigen Agentur
fur Arbeit oder ihrem Jobcenter.

lhre Agentur fur Arbeit / lhr Jobcenter steht
Ihnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

EVENTUS

www.eventus-bildung.de

Wir sind fir Sie da

EVENTUS

Berufliche Bildung und
Personalberatung e. K.
Inhaber: Bernd Raub

www.eventus-bildung.de

Hauptverwaltung

Ortland 22

24857 Fahrdorf

Mobil: 0178 2948814
bernd.raub@eventus-bildung.de

Standort Kaltenkirchen
HittmannstraRe 8
24568 Kaltenkirchen
2 041917226923
kaltenkirchen@eventus-bildung.de

Standort Norderstedt
Ulzburger Stral3e 2
22850 Norderstedt
2 040 64668385
norderstedt@eventus-bildung.de

Standort Bad Segeberg
Kurhausstral3e 18
23795 Bad Segeberg
@ 045519082599
badsegeberg@eventus-bildung.de

ZIB — Zurick ins Berufsleben

Kenntnisvermittlung
Grundlagen Verkauf Einzelhandel

Nutzen Sie unsere
Erfahrung und
Kompetenzen mit
dem Aktivierungs-
und Vermittlungs-
gutschein!

Bundesagentur
fiir Arbeit

jobcenter ¢ )\l 7

Kreis Ssgehberg



Der Ablauf im Einzelnen
Kenntnisvermittlung (max. 108 UE)

Der Schwerpunkt liegt hier in der Vermittlung von
grundlegendem Wissen, um einen (Quer-)Einstieg
in eine Tatigkeit beispielsweise als Verkaufshilfe zu
erleichtern.

Zur Vertiefung des Erlernten stehen verschiedene
Ubungsmaterialien und -methoden zur Verfi-

gung.
Inhalte

v' Verkaufsformen
Warenprasentation
Preisauszeichnung
Verkaufsgesprache flihren
Kassensysteme
Zahlungsformen

U msatzsteuersystem
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Kaufmaéannisches Rechnen

Gruppencoaching (max. 156 UE)

zur Verbesserung der Integrationsaussichten und
zur Abklarung der persénlichen Neigungen Inhalte
sind unter anderem

v" Klarung der raumlichen Mobilitat
v" Information Uber die Onlinebewerbung

v Einweisung in das Bewerbermanagement der
BA

Darstellung alternativer Arbeitszeitmodelle
Aufzeigen von Suchstrategien

Bewerbungscoaching

ANEENEENEEN

Erlernen von Bewaltigungsstrategien flr
konfliktreiche Situationen

v" Vorbereitung auf Vorstellungsgespriche

Betriebliche Erprobung (max.240 UE)

zur Begrindung einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung mit intensiver Unter-
stitzung zur Vorbereitung auf ein eigen-
verantwortliches Erwerbsleben

Dauer der Malnahme

6 Monate

Individuelle zeitliche Umsetzung

Zeitlicher Ansatz
Prasenzphasen in der Zeit von
Montag - Freitag zwischen 8.° und 15.%° Uhr

Mindestens zwei Termine pro Woche

Geplanter Beginn
Nach Absprache



